
 
 

 
 
 

Program: „Programul Educație și Ocupare“ 
Obiectiv de politică: O Europă mai socială 
Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai bună 
adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Obiectiv specific: ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și 
formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 
competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de 
formare duală și a sistemelor de ucenicie 
Fond: Fondul Social European+ 
Operațiune: Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii 
Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competențele VIITORului pentru studenți din Sud- Vest OLTENIA 
Cod proiect: 312549 
Contract de finanțare: G2024-86160/27.11.2024 
Beneficiar:Universitatea Spiru Haret  
Data începerii 01.12.2024 / Data finalizării 30.09.2026 
Valoare totală eligibilă 4.930.659,98 lei din care asistenţă financiară nerambursabilă 4.858.334,76 lei din FSE+ 
 

ANUNŢ LANSARE PROIECT 
“Viitor Oltenia-Competențele VIITORului pentru studenți din Sud- Vest OLTENIA”. 

 
Universitatea Spiru Haret prin Facultatea de Ştiinţe Juridice, Economice şi Administrative Craiova în calitate de 

Beneficiar anunţă lansarea proiectului “Viitor Oltenia-Competențele VIITORului pentru studenți din Sud- Vest OLTENIA”. 
Conferinţa de lansare va avea loc în data de 14 ianuarie 2025 la sediul Facultății de Ştiinţe Juridice, Economice şi 
Administrative Craiova, str. Vasile Conta, nr.4, sala 302 începând cu ora 11.  

Obiectivul general al proiectului constă în alinierea programelor de practică oferite de Universitatea Spiru Haret 
(Facultatea de Științe Juridice, Economice și Administrative, Craiova) la cerințele pieței muncii, pregătind 252 studenți cu 
competențe profesionale și abilități practice esențiale, inclusiv competențe digitale și de management al mediului și dezvoltării 
durabile, pentru a sprijini o tranziție lină către piața muncii și pentru a contribui la îmbunătățirea calității învățământului superior 
și a relevanței acestuia. Activitățile și rezultatele estimate ale proiectului au un impact major și de lungă durată asupra GT 
și vizează adaptarea studenților la cerințele pieței muncii și facilitarea inserției acestora pe piața muncii prin:  

-Activități de tip sesiuni de peer-training și programe de formare în vederea adaptării competențelor și calificărilor 
legate de mediu, climă, economia circulară, dezvoltare durabilă;  

-Activități de informare și conștientizare a importanței și semnificației programelor de învățare la locul de muncă prin 
derularea unei campanii de informare și conștientizare în rândul studenților, care are drept scop informarea, selecția și 
monitorizarea GT;  

-Crearea de parteneriate relevante pentru sporirea relevanței pe piața muncii a competențelor academice, dar și 
pentru identificarea unor soluții practice de îmbunătățire a ofertei de stagii de practică;  

-Participarea în sistemul de practică organizată prin care să își dezvolte o serie de competențe profesionale și 
abilități practice și să își îmbunătățească capacitatea de adaptare la cerințele unui loc de muncă, prin organizarea de stagii de 
practică prevăzute în planul de învățământ la enități private, instituții și autorități publice din domeniul științelor juridice, 
economice și administrative, precum și stimularea învățării și motivării studenților prin participarea la concursuri care sa pună 
accentul pe punerea în practică a celor învațate în timpul stagiilor;  

-Activități de tip workshop-uri de dezvoltare personală și sesiuni de coaching pentru deprinderea de competențe 
socio-emoționale și abilități personale relevante pentru piața muncii;  

-Implementarea unui curs de competențe digitale în vederea dobîndirii de abilități digitale și tehnice care să 
sporească competitivitatea pe piața muncii 

-Adaptarea curriculei universitare la cerințele pieței muncii și economiei verzi pentru a facilita colaborarea între 
instituția de învățământ superior solicitantă și mediul economic, juridic și administrativ și crearea unui sistem de informare 
coordonată privind nevoile actuale și viitoare ale pieței muncii la nivel regional prin organizarea de conferințe între mediul 
academic și sistemul economic privat și public;  

-Activități care vizează monitorizarea dinamică și digitală a inserției absolvenților pe piața muncii;  
-Realizarea de analize în vederea anticipării unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educaționale (AI, 

digitalizare, big data, competențe verzi).  
Grupul țintă al proiectului este alcătuit din 252 de studenți ISCED 6-7, cu vârste între 18 și 35 de ani, înmatriculați 

în Universitatea Spiru Haret - Facultatea de Științe Juridice, Economice și Administrative (jud. Dolj, regiunea SVO). Proiectul 
urmăreşte principiul egalităţii de gen şi şanse, nediscriminării şi accesibilităţii pentru toate categoriile de persoane inclusiv 
persoanele cu dizabilităţi. 

Obiective specifice 
ObS1: Dezvoltarea competențelor legate de mediu, climă, energie, economia circulară și dezvoltare durabilă pentru 

252 de studenți, prin accesul la programe educaționale/ de formare, conturate în conformitate cu nevoile studenților. 
ObS2- Dezvoltarea și implementarea unui program de practică inovativ și eficient pentru 252 de studenți, membri ai 

GT, înmatriculați într-o instituție privată de învățământ superior din județul Dolj (Universitatea Spiru Haret- Facultatea de Științe 
Juridice, Economice și Administrative, Craiova).  

Obs3: Dobândirea de competențe cheie și de soft skills care răspund necesităților pieței muncii de către 252 de 
studenți din GT al proiectului, înmatriculați într-o instituție privată de învățământ superior din judetul Dolj (Universitatea Spiru 
Haret- Facultatea de Științe Juridice, Economice și Administrative, Craiova).  

ObS4- Valorificarea cooperării între mediul universitar și agenții economici din mediul privat, în vederea dezvoltării de 
programe de învățare la locul de muncă pentru student și susținerii angajabilității absolvenților de învățământ tertiar. 

Astfel, prin prezentul proiect se vor efectua investiții în domeniul educației și al formării profesionale 
a 252 studenți, generând o serie de efecte pozitive pe termen lung pentru:  



 
 

 
 
 

1. Studenți: -va crește calitatea pregătirii profesionale a celor 252 de studenți, viitori absolvenți (prin activități 
teoretice (de tip workshop seminarii de tip peer-training și programe educaționale/formare), dar mai ales practice (stagii de 
practică, workshop-uri de specialitate) ;- va crește numărul absolvenților de învățământ tertiar universitar care își găsesc un loc 
de muncă; -va crește numărul de studenți care vor alege să își continue pregătirea educațională prin continuarea studiilor sau 
participarea la programe de formare profesională;-mai buna cunoaștere a cerințelor reale ale angajatorilor, în termeni de 
competențe și abilități;- cunoașterea dimensiunii reale a pieței muncii, a dinamicii profilurilor ocupaționale.  

2. Unitatea de învățământ superior: -cunoașterea cerințelor pieței muncii în legătură cu competențele pe care viitorii 
absolvenți trebuie să le aibă atunci când se angajează. Aceasta va putea identifica mai ușor cunoștințele practice necesare 
studenților, pentru a avea acces pe piața muncii și își va organiza activitatea în acest sens, contribuind la Obs 3 “Dezvoltarea 
unei resurse umane cu un nivel înalt de calificare și competențe adaptate la cerințele pieței muncii” din Strategia națională 
pentru ocuparea forței de muncă 2021 – 2027.  

3. Mediul economic – prin facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților de la cele patru programe de studii de 
licență (Contabilitate și informatică de gestiune, Management, Drept și Administrație Publică) și de la cele trei programe de 
studii de masterat (Auditul Intern în Sistemul Public și Privat, Științe Penale și Criminalistică și Administrație Publică și 
Management în Context European): Creșterea contribuției la PIB-ul regiunii, Reducerea ratei șomajului și creșterea gradului de 
ocupare în rândul tinerilor. 

 
Informații suplimentare puteți obține la: 0723.151.068 Ilie George Dragos –expert campanie, e-mail: 

viitoroltenia@spiruharet.ro  sau la sediul Facultății din str. Vasile Conta nr.4 Craiova. 
 
Website: https://mfe.gov.ro/peo-21-27/                      www.viitoroltenia.spiruharet.ro 
 


