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Proiect cofinantat de Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare®

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duala si a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
Titlul proiectului: Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti din Sud- Vest OLTENIA

Cod proiect: 312549

Contract de finantare: G2024-86160/27.11.2024

Beneficiar: Universitatea Spiru Haret

Data inceperii 01.12.2024 / Data finalizarii 30.09.2026

Valoare totala eligibila 4.930.659,98 lei din care asistenta financiara nerambursabila 4.858.334,76 lei

ANUNT ORGANIZARE CONFERINTA LANSARE PROIECT

Universitatea Spiru Haret prin Facultatea de $tiinte Juridice, Economice si Administrative Craiova in calitate de
Beneficiar anunta organizarea conferintei de lansarea a proiectului “Viitor Oltenia-Competentele VIITORului pentru studenti
din Sud- Vest OLTENIA”. Conferinta de lansare va avea loc in data de 14 ianuarie 2025 la sediul Facultatii de Stiinte Juridice,
Economice si Administrative Craiova, str. Vasile Conta, nr.4, sala 302 incepand cu ora 11 sau accesand link-ul
https://zoom.us/s/98404466464?pwd=If62URMmjrF8DaJKx7vJpTPyBH8imn.1#success

(Username: Nume Prenume, Parola:viitor)

Conferinta de presa se organizeaza atét fizic cat si online incepand cu ora 13. La conferinta de presa sunt invitati toti
reprezentantii din mass-media interesata.

Obiectivul general al proiectului consta in alinierea programelor de practica oferite de Universitatea Spiru Haret
(Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative, Craiova) la cerintele pietei muncii, pregatind 252 studenti cu
competente profesionale si abilitati practice esentiale, inclusiv competente digitale si de management al mediului si dezvoltarii
durabile, pentru a sprijini o tranzitie lina catre piata muncii si pentru a contribui la Tmbunatatirea calitatii invatamantului superior
si a relevantei acestuia. Activitatile si rezultatele estimate ale proiectului au un impact major si de lunga duratd asupra GT
si vizeaza adaptarea studentilor la cerintele pietei muncii si facilitarea insertiei acestora pe piata muncii.

-Activitati de tip sesiuni de peer-training si programe de formare in vederea adaptarii competentelor si calificarilor
legate de mediu, clima, economia circulara, dezvoltare durabila;

-Activitati de informare si constientizare a importantei si semnificatiei programelor de Tnvéatare la locul de munca prin
derularea unei campanii de informare si constientizare in randul studentilor, care are drept scop informarea, selectia si
monitorizarea GT;

-Crearea de parteneriate relevante pentru sporirea relevantei pe piata muncii a competentelor academice, dar si
pentru identificarea unor solutii practice de Tmbunatatire a ofertei de stagii de practica;

-Participarea n sistemul de practica organizata prin care sa isi dezvolte o serie de competente profesionale si
abilitati practice si sa Tsi Imbunatateasca capacitatea de adaptare la cerintele unui loc de munca, prin organizarea de stagii de
practica prevazute in planul de invatamant la enitati private, institutii si autoritati publice din domeniul stiintelor juridice,
economice si administrative, precum si stimularea invatarii si motivarii studentilor prin participarea la concursuri care sa puna
accentul pe punerea in practica a celor invatate in timpul stagiilor;

-Activitati de tip workshop-uri de dezvoltare personala si sesiuni de coaching pentru deprinderea de competente
socio-emotionale si abilitati personale relevante pentru piata muncii;

-Implementarea unui curs de competente digitale Th vederea dobandirii de abilitati digitale si tehnice care sa
sporeasca competitivitatea pe piata muncii

-Adaptarea curriculei universitare la cerintele pietei muncii si economiei verzi pentru a facilita colaborarea intre
institutia de Tnvatamant superior solicitantd si mediul economic, juridic si administrativ si crearea unui sistem de informare
coordonata privind nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional prin organizarea de conferinte intre mediul
academic si sistemul economic privat si public;

-Activitati care vizeaza monitorizarea dinamica si digitala a insertiei absolventilor pe piata muncii;

-Realizarea de analize n vederea anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale (Al,
digitalizare, big data, competente verzi).

Grupul tinta al proiectului este alcatuit din 252 de studenti ISCED 6-7, cu varste intre 18 si 35 de ani, inmatriculati
in Universitatea Spiru Haret - Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative (jud. Dolj, regiunea SVO). Proiectul
urmareste principiul egalitatii de gen si sanse, nediscriminarii si accesibilitatii pentru toate categoriile de persoane inclusiv
persoanele cu dizabilitati. Proiectul promoveaza protectia mediului si consumul rational de resurse.

Obiective specifice

ObS1: Dezvoltarea competentelor legate de mediu, clima, energie, economia circulara si dezvoltare durabila pentru
252 de studenti, prin accesul la programe educationale/ de formare, conturate in conformitate cu nevoile studentilor.

ObS2- Dezvoltarea si implementarea unui program de practica inovativ si eficient pentru 252 de studenti, membri ai
GT, Tnmatriculati intr-o institutie privata de Tnvatamant superior din judetul Dolj (Universitatea Spiru Haret- Facultatea de Stiinte
Juridice, Economice si Administrative, Craiova).

Obs3: Dobandirea de competente cheie si de soft skills care raspund necesitatilor pietei muncii de catre 252 de
studenti din GT al proiectului, iTnmatriculati Tntr-o institutie privata de invatamant superior din judetul Dolj (Universitatea Spiru
Haret- Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative, Craiova).
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ObS4- Valorificarea cooperarii Tntre mediul universitar si agentii economici din mediul privat, in vederea dezvoltarii de
programe de invatare la locul de muncéa pentru student si sustinerii angajabilitatii absolventilor de Tnvatamant tertiar.

Astfel, prin prezentul proiect se vor efectua investitii in domeniul educatiei si al formarii profesionale
a 252 studenti, generand o serie de efecte pozitive pe termen lung pentru:

1. Studenti: -va creste calitatea pregatirii profesionale a celor 252 de studenti, viitori absolventi (prin activitati
teoretice (de tip workshop seminarii de tip peer-training si programe educationale/formare), dar mai ales practice (stagii de
practica, workshop-uri de specialitate) ;- va creste numarul absolventilor de invatamant tertiar universitar care isi gasesc un loc
de muncé; -va creste numarul de studenti care vor alege sa isi continue pregatirea educationala prin continuarea studiilor sau
participarea la programe de formare profesionala;-mai buna cunoastere a cerintelor reale ale angajatorilor, in termeni de
competente si abilitati;- cunoasterea dimensiunii reale a pietei muncii, a dinamicii profilurilor ocupationale.

2. Unitatea de invatamant superior: -cunoasterea cerintelor pietei muncii in legatura cu competentele pe care viitorii
absolventi trebuie sa le aiba atunci cand se angajeaza. Aceasta va putea identifica mai usor cunostintele practice necesare
studentilor, pentru a avea acces pe piata muncii si isi va organiza activitatea in acest sens, contribuind la Obs 3 “Dezvoltarea
unei resurse umane cu un nivel Tnalt de calificare si competente adaptate la cerintele pietei muncii” din Strategia nationala
pentru ocuparea fortei de munca 2021 — 2027.

3. Mediul economic — prin facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor de la cele patru programe de studii de
licenta (Contabilitate si informatica de gestiune, Management, Drept si Administratie Publica) si de la cele trei programe de
studii de masterat (Auditul Intern in Sistemul Public si Privat, Stiinte Penale si Criminalistica si Administratie Publica si
Management in Context European): Cresterea contributiei la PIB-ul regiunii, Reducerea ratei somajului si cresterea gradului de
ocupare n randul tinerilor.

Informatii  suplimentare puteti obtine la: 0723.151.068 llie George Dragos -—expert campanie, e-mail:
viitoroltenia@spiruharet.ro sau la sediul Facultatii din str. Vasile Conta nr.4 Craiova.

Website: https://mfe.gov.ro/peo-21-27/ www.viitoroltenia.spiruharet.ro
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